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KMD Opus

— Virksomhedssystemet til den kommunale forretning

KMD Opus er et dbent, sammenhaengende og fleksibelt virk-
som-hedssystem, der understatter kommunernes forretning.
Her kobles de &bne standarder fra erhvervslivets farende ERP-
platform fra SAP, med KMD's dybe indsigt i de kommunale
forretningsgange — og skaber et fremadrettet, tvaergdende og
effektivt it-system.

Visionen for KMD Opus er at tilbyde en koncernlgsning, hvor
alle itfunktioner er samlet et sted og digitaliseringen er sléet
igennem i alle led af den kommunale virksomhed. Det betyder,
at digital borgerservice, effektivisering, tvaergéende processer
og decentral ledelse gér op i en hgjere enhed og afspejles i
en oget kvalitet i det offentlige servicetilbud og mere smidig-
hed i de administrative arbejdsgange.

ADMINISTRATIV STYRING

KMD Opus er det ferste system af sin art til det kommunale
marked, der allerede nu understatter administrationen med
Administrativ Styring, som bestdr af fire fokusomr&der @konomi,
Lon & Personale, Indkeb & Logistik og Projekt & Ressource.
Tilsammen understatter disse omré&der den kommunale admini-
stration fra ende til anden.

Filosofien i Administrativ Styring er at lade it-arkitekturen under-
stette arbejdsgangene og dermed optimere arbejdsprocesserne
i administrationen. Det resulterer i en raekke fordele for organi-

sationen, herunder overblik over processerne, effektive digitale
arbejdsgange og optimal brug af de knappe ressourcer. Endvi-
dere skabes grundlaget for at frembringe optimal ledelsesinfor-
mation da KMD Opus bygger p& en og samme database.

SA LANGT ER KOMMUNERNE

Administrativ Styring er skabt il at frigere administrativ kapaci-
tet, effektivisere arbejdsgange og danne grundlag for bedre
styring. | dag er ca. 40 % af kommunerne i gang med - eller
venter pd - at implementere Administrativ Styring.

Her i folderen vil du p& de naeste sider f& en naermere intro-
duktion til fokusomrédet Lan & Personale.

KMD Opus

_er baseret p& ét sammenhaengende feelles datagrundlag, der danner basis
for et samlet beslutningsgrundlag

_ger det muligt at digitalisere manuelle arbejdsgange
_har Rollebaseret Indgang, s& brugerne kun har én indgang til relevante

data med en enkel brugergraenseflade. Rollebaseret Indgang ger det muligt
decentralt at indberette data og udtraekke rapporter

_har datasikkerhed hvor brugeren kun har adgang til de data, som den
enkelte er autoriseret fil

_er et dbent system, der kan integreres med andre systemer og programmer




Fokusomrddet
lon & Personale

Fokusomrédet Lan & Personale udger den del af Administrativ
Styring, der overordnet set understetter arbejdsprocesser, der
omfatter handlinger og informationer reftet mod sével den enkelte
medarbejder som personalegrupper. Felgende processer er
understattet:

_REKRUTTERING
_Stillingsvurdering
_Kandidatudvaelgelse
_Anszettelse

_LON- OG ANSATTELSESFORHOLD
_Stamdata og lenudbetaling
_Registreringer
_Lenforhandling
_Tidsstyring

_FASTHOLDELSE OG UDVIKLING
_Kompetencevurdering og registrering
_MUS samtaler
_Udviklingsplaner
_Kursusadministration

_Arbejdsskader

_AFVIKLING
_Pension
_Stillingsvurdering

PERSPEKTIVET MED FOKUSOMRADET LGN & PERSONALE
Len & Personale er en sammenhaengende lasning til under-

stottelse af de naevnte arbejdsprocesser der tager udgangs-
punkt i hele ansaettelsesforholdet fra rekruttering til afvikling.

Det betyder:

_En effektiv lensagsbehandling, der minimerer tiden til drifts-
opgaver

_Korrekt len- og gkonomistyring fordi fejl og reguleringer
sker med det samme

_En effektiv hjeelp til at lese arbejdsopgaverne i HR

_Mulighed for at igangsaette mere systematiske processer,
der kan sikre rekruttering, fastholdelse og udvikling af med-
arbejdere pa effektiv vis

_Effektive processer omkring HR til at understatte kommunens
strategi om at vaere en attraktiv arbejdsplads med stor
arbejdsglaede og et lille sygefravaer



AUTOMATISKE ARBEJDSPROCESSER

| takt med at manuelle og papirbaserede arbejdsgange digi-
taliseres bliver der feerre og kortere arbejdsgange, og fejl-
kilder minimeres. | lasningen er flere centrale processer auto-
matiseret. Det gaelder fx. medarbejderens indberetning aof
lan, fravaer og kvalifikationer og den efterfalgende godkend-
else/afvisning fra personalelederen.

DE SIDSTE VAGGE MELLEM LGN- OG GKONOMI

ER BRUDT NED

I lzsningen til Len & Personale bliver lendata, der daekker kom-
munens absolut sterste udgiftspost (ca. 70-80 %), automatisk
ogsd skonomidata. Det giver kommunen endnu bedre forud-
saetninger for at styre skonomien. Det er en sammenhaengende
lzsning, hvor det ikke mere giver mening at tale om de to
omréder saerskilt.

NYE VEJE TIL LASNING AF LONOPGAVEN

Lon & Personale filferer nye moderne muligheder i lenproduk-
tionen. For eksempel infroduceres “aperiodisk lenproduktion”,

hvor lensagsbehandleren kan bestille en ekstra lenberegning

i tilfaelde of manglende lenudbetaling, s& “lensagen” kan af-

sluttes med det samme. For kommunen betyder det effekfivise-
ring i forhold fil de tidligere arbejdsgange, og medarbejderen

f&r en bedre service, som kan vaere med til at forbedre med-

arbejdertilfredsheden.

“FLYT TIDEN" - HUMAN RESSOURCES

Len & Personale automatiserer processerne i HR, s& de
administrative opgaver bliver faerre. Det betyder, at medar-
bejderne kan koncentrere sig om at servicere borgerne, og
personaleafdelingen kan udvikle nye tiltag til at tiltraekke og
fastholde medarbejdere. Med Lan & Personale har KMD ikke
kun taenkt i Human Ressource Management men i ligesé hgj
grad i Human Ressource Development. M&den vi taenker pd
kommer til udtryk i felgende citat.

"Selvfelgelig er det da bittert, hvis man uddanner og udvikler
sine medarbejdere, og de s& forsvinder. Der er kun én ting,
der er vaerre, nemlig at man ikke ger det, og de s& bliver”.
Henrik Holt Larsen, CBS — Copenhagen Business School

DEN DIREKTE VEJ MED ROLLEBASERET INDGANG
Rollebaseret Indgang er forankret i Portal-delen af KMD Opus,
hvor hver medarbejder har et skraeddersyet browservindue,
som samler alle relevante it-funktioner og oplysninger med
individuelt tilpassede adgangstilladelser.

Len & Personale har via den Rollebaserede Indgang de decen-
trale ledere i fokus, s& de samme sted ikke kun kan foretage
indberetninger af medarbejdernes lan, fraveer og kvalifikationer.
De har ogs& mulighed for at falge deres gkonomi, se kom-
munens indkebsaftaler og bestille og betale de indkebte varer.
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Eqne data

Her kan du se din medarbejderprofil, indberette kontaktpersoner og
angive personlige telefon- og e-mailoplysninger. Yderligere kan du
indberette dit arbejdstelefannr.

Fraver/nservaer

Her kan du registrere dit tidsforbrug, bide persontid og maskintid,

= %

Personlig udvikling @ Lon & anssttelsesvilkdr
Her kan du indberette dinsa gennemfgrte og @nskede kurser samt dine & Her kan du se, hvordan din bruttolgn er sammensat, samt detaljer
uddannelser. Du kan o0gsa s@ge i kursuskataloget og tilmelde dig ® amkring din ansattelseskontrakt,

kurser afholdt i din arganisation samt indberette dine kvalifikationer og
s&, hvordan niveaust eri forhold til de kraw, der findes til din stilling,

Her kan du sgge efter medarbejdere og kontaktoplysninger i hele din
arganisation. vderligere kan du se den organisatoriske struktur,
herunder din egen placering.

i Vejviser

Eksempel p& Rollebaseret Indgang






For mere information om KMD Opus besag opus.kmd.dk eller
kontakt din kundechef.
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