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KMD Opus 
– Virksomhedssystemet til den kommunale forretning
KMD Opus er et åbent, sammenhængende og fleksibelt virk-
som-hedssystem, der understøtter kommunernes forretning. 
Her kobles de åbne standarder fra erhvervslivets førende ERP-
platform fra SAP, med KMD’s dybe indsigt i de kommunale 
forretningsgange – og skaber et fremadrettet, tværgående og 
effektivt it-system. 

Visionen for KMD Opus er at tilbyde en koncernløsning, hvor 
alle it-funktioner er samlet et sted og digitaliseringen er slået 
igennem i alle led af den kommunale virksomhed. Det betyder, 
at digital borgerservice, effektivisering, tværgående processer 
og decentral ledelse går op i en højere enhed og afspejles i 
en øget kvalitet i det offentlige servicetilbud og mere smidig-
hed i de administrative arbejdsgange.

Administrativ Styring
KMD Opus er det første system af sin art til det kommunale 
marked, der allerede nu understøtter administrationen med 
Administrativ Styring, som består af fire fokusområder Økonomi, 
Løn & Personale, Indkøb & Logistik og Projekt & Ressource. 
Tilsammen understøtter disse områder den kommunale admini-
stration fra ende til anden.

Filosofien i Administrativ Styring er at lade it-arkitekturen under-
støtte arbejdsgangene og dermed optimere arbejdsprocesserne 
i administrationen. Det resulterer i en række fordele for organi-

sationen, herunder overblik over processerne, effektive digitale 
arbejdsgange og optimal brug af de knappe ressourcer. Endvi-
dere skabes grundlaget for at frembringe optimal ledelsesinfor-
mation da KMD Opus bygger på en og samme database. 

Så langt er kommunerne 
Administrativ Styring er skabt til at frigøre administrativ kapaci-
tet, effektivisere arbejdsgange og danne grundlag for bedre 
styring. I dag er ca. 40 % af kommunerne i gang med - eller 
venter på - at implementere Administrativ Styring.

Her i folderen vil du på de næste sider få en nærmere intro-
duktion til fokusområdet Løn & Personale.
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KMD Opus

_er baseret på ét sammenhængende fælles datagrundlag, der danner basis 
for et samlet beslutningsgrundlag

_gør det muligt at digitalisere manuelle arbejdsgange

_har Rollebaseret Indgang, så brugerne kun har én indgang til relevante 
data med en enkel brugergrænseflade. Rollebaseret Indgang gør det muligt 
decentralt at indberette data og udtrække rapporter

_har datasikkerhed hvor brugeren kun har adgang til de data, som den 
enkelte er autoriseret til

_er et åbent system, der kan integreres med andre systemer og programmer



Fokusområdet Løn & Personale udgør den del af Administrativ 
Styring, der overordnet set understøtter arbejdsprocesser, der 
omfatter handlinger og informationer rettet mod såvel den enkelte 
medarbejder som personalegrupper. Følgende processer er 
understøttet:

_	Rekruttering
	 _Stillingsvurdering 
	 _Kandidatudvælgelse
	 _Ansættelse

_	Løn- og ansættelsesforhold
	 _Stamdata og lønudbetaling
	 _Registreringer
	 _Lønforhandling 
	 _Tidsstyring

_	Fastholdelse og udvikling
	 _Kompetencevurdering og registrering
	 _MUS samtaler
	 _Udviklingsplaner
	 _Kursusadministration
	 _Arbejdsskader 

_	Afvikling
	 _Pension
	 _Stillingsvurdering

Perspektivet med fokusområdet Løn & Personale
Løn & Personale er en sammenhængende løsning til under-
støttelse af de nævnte arbejdsprocesser der tager udgangs-
punkt i hele ansættelsesforholdet fra rekruttering til afvikling. 
Det betyder:

_	En effektiv lønsagsbehandling, der minimerer tiden til drifts-
opgaver

_	Korrekt løn- og økonomistyring fordi fejl og reguleringer 
sker med det samme

_	En effektiv hjælp til at løse arbejdsopgaverne i HR

_	Mulighed for at igangsætte mere systematiske processer, 
der kan sikre rekruttering, fastholdelse og udvikling af med-
arbejdere på effektiv vis

_	Effektive processer omkring HR til at understøtte kommunens 
strategi om at være en attraktiv arbejdsplads med stor 
arbejdsglæde og et lille sygefravær

Fokusområdet 
Løn & Personale
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Automatiske arbejdsprocesser
I takt med at manuelle og papirbaserede arbejdsgange digi-
taliseres bliver der færre og kortere arbejdsgange, og fejl-
kilder minimeres. I løsningen er flere centrale processer auto-
matiseret. Det gælder fx. medarbejderens indberetning af 
løn, fravær og kvalifikationer og den efterfølgende godkend-
else/afvisning fra personalelederen. 

De sidste vægge mellem løn- og økonomi 
er brudt ned 
I løsningen til Løn & Personale bliver løndata, der dækker kom-
munens absolut største udgiftspost (ca. 70-80 %), automatisk 
også økonomidata. Det giver kommunen endnu bedre forud-
sætninger for at styre økonomien. Det er en sammenhængende 
løsning, hvor det ikke mere giver mening at tale om de to 
områder særskilt.

Nye veje til løsning af lønopgaven
Løn & Personale tilfører nye moderne muligheder i lønproduk-
tionen. For eksempel introduceres ”aperiodisk lønproduktion”, 
hvor lønsagsbehandleren kan bestille en ekstra lønberegning 
i tilfælde af manglende lønudbetaling, så ”lønsagen” kan af-
sluttes med det samme. For kommunen betyder det effektivise-
ring i forhold til de tidligere arbejdsgange, og medarbejderen 
får en bedre service, som kan være med til at forbedre med-
arbejdertilfredsheden. 

”Flyt tiden” - Human Ressources
Løn & Personale automatiserer processerne i HR, så de 
administrative opgaver bliver færre. Det betyder, at medar-
bejderne kan koncentrere sig om at servicere borgerne, og 
personaleafdelingen kan udvikle nye tiltag til at tiltrække og 
fastholde medarbejdere. Med Løn & Personale har KMD ikke 
kun tænkt i Human Ressource Management men i ligeså høj 
grad i Human Ressource Development. Måden vi tænker på 
kommer til udtryk i følgende citat. 

”Selvfølgelig er det da bittert, hvis man uddanner og udvikler 
sine medarbejdere, og de så forsvinder. Der er kun én ting, 
der er værre, nemlig at man ikke gør det, og de så bliver”.
Henrik Holt Larsen, CBS – Copenhagen Business School

Den direkte vej med Rollebaseret Indgang
Rollebaseret Indgang er forankret i Portal-delen af KMD Opus, 
hvor hver medarbejder har et skræddersyet browservindue, 
som samler alle relevante it-funktioner og oplysninger med 
individuelt tilpassede adgangstilladelser.

Løn & Personale har via den Rollebaserede Indgang de decen-
trale ledere i fokus, så de samme sted ikke kun kan foretage 
indberetninger af medarbejdernes løn, fravær og kvalifikationer. 
De har også mulighed for at følge deres økonomi, se kom-
munens indkøbsaftaler og bestille og betale de indkøbte varer.
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Eksempel på Rollebaseret Indgang
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KMD
Telefon 4460 1000
www.kmd.dk

KMD
Lautrupparken 40-42
2750 Ballerup

KMD
Hørkær 18, 3
2730 Herlev 

KMD
Niels Bohrs Allé 185
5220 Odense SØ

KMD
Dusager 18
8200 Århus N

KMD
Lauritzens Plads 1
9000 Aalborg

Sapnr.: xxxxxx

Hos KMD tilbyder vi altid en første og uforpligtende screening af de organi-
satoriske udfordringer – og mulighederne for at effektivisere ved at digitali-
sere. Kontakt KMD på telefon 4460 1000 eller din kundechef for nærmere 
information, hvis du ønsker et indledende møde snarest.
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For mere information om KMD Opus besøg opus.kmd.dk eller 
kontakt din kundechef. 


