KMD

Outsourcing af lgn- og

“n m
|

-
-y
|

DYRK DIN KERNEFORRETNING OG LAD KMD
HJALPE MED RESTEN

Outsourcing af administrative forretningsprocesser (BPO) er blevet et vaesentligt
optimeringsvaerktgj for bade offentlige og private virksomheder. Ved at lade
KMD overtage din len- og personaleadministration opnar du direkte besparelser
og far frigjort ressourcer til at fokusere p& din kerneforretning.
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KONTANTE BESPARELSER OG MERE TID
TIL KERNEFORRETNINGEN

Outsourcing af din virksomheds lan- og personaleadministration medfarer kontante besparelser. Ved at lade KMD overtage
opgaven opndr du en besparelse pa 25-30%. Din virksomhed bliver mindre sarbar overfor de udsving, der er i enhver afdeling.
F.eks. bliver afgang, barsel, sygdom og vikariering vores ansvar. Bade den centrale ledelse og linieledelsen far frigjort ressourcer
til kerneforretningen. Samtidig frigiver outsourcing tid til en mere overordnet planlaegning of HR-arbejdet, der gavner virksomheden
pa det strategiske plan.

HEL ELLER DELVIS OUTSOURCING AF OPGAVEN TIL KMD

KMD kan indgd helt eller delvist i den administrative del af lan- og personaleopgaven. Vi foreslér en uforpligtende snak, hvor vi
sammen afdaekker din virksomheds situation og behov. Formélet er naturligvis, at din virksomhed skal opné den bedste gevinst ved
outsourcing og samtidig bevare en hgj grad af indflydelse pd, hvordan opgaven varetages til gavn for begge parter.

REFUSIONER, FERIEPENGE, PENSION

FAGLIG RADGIVNING OG SUPPORT
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NAR MEDARBEJDERNE FLYTTER TIL KMD
KMD har gode erfaringer med at overtage medarbejdere i forbindelse med et outsourcingsamarbejde. Fra at vaere ansat i en
administrativ stettefunktion i din organisation, bliver de en del af en kerneydelse i vaekst hos KMD.

KMD's stordriftsfordele kommer naturligvis din virksomhed til gode gkonomisk, men ogsé for medarbejderne er der gevinst. De
vil sammen med deres “gamle kolleger” indgd i KMD's stab pa lige fod med vores @vrige medarbejdere, der har rig adgang fil
efteruddannelse, jobrotation m.m.

Og s er der det med geografien. Medarbejderne behaver ikke nadvendigvis at flytte eller at rejse langt for at arbejde hos KMD.

KMD har kontorer i béde Storkabenhavn, Odense, Arhus og Aalborg og planleegger at etablere lan- og personalekontorer flere
steder i landet. Sdledes bliver det fysiske spring ikke langt, og medarbejderne er i gode haender.

KMD SOM SAMARBEJDSPARTNER
Business Process Outsourcing (BPO) handler kort fortalt om effektivisering. Fordi effektivisering i dag haenger naert sammen med
digitalisering, har KMD laenge gjort sig geeldende som outsourcing-leverander.

| kraft af vores mangedrige arbejde med at effektivisere administrative processer har KMD opndet et unikt erfaringsgrundlag, nar
det gaelder stordrift og optimering af administrationstunge opgaver. KMD administrerer den samlede lgn- og personaleopgave
for ca. 100.000 lgnmodtagere med alt, hvad det indebeerer af lanbehandling, ferieadministration, dagpengeberegning, refusion,
afregning, afstemning m.m. Desuden far rundt regnet 1 million offentlige og private lenmodtagere beregnet lan via KMD’s
systemer. Best practice og digitalisering danner sé&ledes baggrund for vores effektive administrative arbejdsprocesser.

SADAN ARBEJDER VI SAMMEN

_ ETABLERING AF SAMARBEJDSORGANISATION DER SIKRER EN GOD OPSTART OG EN LGBENDE DIALOG

_FLEKSIBELT SAMARBEJDE MED MULIGHED FOR JUSTERINGER

_ GENNEMSIGTIGHED | ARBEJDSGANGENE DER SIKRER DIN VIRKSOMHED INDSIGT OG INDFLYDELSE

_ LGBENDE DOKUMENTATION FOR KVALITETEN | KMD’S ARBEJDE

_ SIKKERHED FOR KONTINUITET — KMD ER EN VELKONSOLIDERET VIRKSOMHED
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www.kmd.dk
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